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2 

PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.L. 276 
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2025-MDSP 

PARA COBERTURAR PLAZA VACANTE POR CESE LABORAL 

01 TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR 
APELLIDOS Y NOMBRES 

DELGAD0 GÓMEZ ALFREDO PABLO 
PACHECO LEON SOLYMAR 

CONDICIÓN 

MINTAID.TRITA DE 

NO APROBADO 

ba Ddd Bheñay2uispe 
GENERAL Y GESTION 

APROBADO 

APROBADO - cuando en la evaluación curricular obtiene un puntaje mínimo de 25.00 hasta un 
máximo de 30.00. 

OFICINk SECREENTARIA 

NO APROBADO - cuando en la evaluación curricular NO obtiene un puntaje igual o superior a 25.00. 

Las personas que hayan obtenido la condición de APROBADO pasarán a la sub etapa de 
evaluación de conocimientos según lo establecido en el cronograma. 
Las personas que hayan obtenido la condición de APROBADO deberán presentarse a la 
evaluación de conocimientos (Auditorio de la Municipalidad) el 12 de setiembre del 2025 
a las 10:00 a.m., de no presentarse el día y hora indicados, automáticamente quedará 
DESCALIFICADO. 

PUNTAJE 

15.00 

MUNIGIPALIDAD DISTRIIAL DE 
SAMUELPASTOK 

28.00 

Jng. Joao L. Morón Matute 
ERENTE 

SERVICIOS PUBLICOS 

10 de setiembre del 2025 

MUNcyPALIOAb bISTRAL CE SAMMUEL/ FAS 

C0P.C. uh 
oFICINAe 

STOR 

Condori Ras 
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