FE DE ERRATAS DEL PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 03-2025-MDSP_A
TIEMPO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

La comision Evaluadora, comunica a los postulantes y piblico en general las siguientes modificaciones a
las “BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 03-2025-MDSP A TIEMPO DETERMINADO POR
NECESIDAD TRANSITORIA”, por lo que procede a modificar conforme al siguiente detalle:

v' RESPECTO AL PERFIL DE PUESTO:

PERFiL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Responsable del Plan de Desarroflo de ia Punta {01}
VACANTE: UNO (01) DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA MUNICIPAL
REQUISITOS DETALLES
EXPERIENCIA e Experiencia general: 04 afios en el sector pdblico y/o
privado
* Experiencia especifica: 02 afios de experiencia en gestién
publica, conduccién de personal en puestos o cargos de
direccién en el sector publico.
COMPETENCIAS e Tolerancia al trabajo bajo presion, honestidad,
confidencialidad.
Formacidn  Académica, grado | e Titulo Profesional en Administracion, Contabifidad,
académico y/o nivel de estudios Economia o Derecho con colegiatura vigente
Cursos  yfo  estudios de | e Estudios complementarios en cualquiera de las materias
especializacién {requieren siguientes: preparacion y evaluacion de proyectos de
constancia) inversion publica, gerencia social, microfinanzas, planes
de negocios, recursos naturales y medio ambiente,
gestién empresarial y microempresas, desarrollo de
capacidades u otras materias vinculadas con el desarrollo
econémico productivo.
Conocimientos * ieyde Procedimiento Administrativo General, TUPA, Ley

PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

3|

’ Coordinador General dnl"l’h'lg de Desarrollo de La Punta (01)

VACANTE: UNO (01) DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA MUNICIPAL T

REQUISITOS DETALLES

EXPERIENCIA e Experiencia general: 04 afios en el sector publico y/o
privado

e Experiencia especifica: 02 afios de experiencia en gestion
publica, conduccion de personal en puestos o cargos de
direccion en el sector ptblico.

COMPETENCIAS e Tolerancia al trabajo bajo presion, honestidad,

confidencialidad.

Formacion Académica, grado | e Titulo Profesional en Administracién, Contabilidad,

académico y/o nivel de estudios Economia o Derecho con colegiatura vigente.

Cursos y/o estudios de e Estudios complementarios en cualquiera de las materias
especializacién {requieren siguientes: preparacion y evaluacion de proyectos de
constancia) inversion publica, gerencia social, microfinanzas, planes
de negocios, recursos naturales y medio ambiente,
gestién empresarial y microempresas, desarrollo de
capacidades u otras materias vinculadas con el desarrollo
econdmico productivo.

Conocimientos e Ley de Procedimiento Administrativo General, TUPA.




