PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.L. 276
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2025-MDSP
PARA COBERTURAR PLAZA VACANTE POR CESE LABORAL
01 TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS Y

FORMALIDADES
;_jf’T APELLIDOSYNOMBRES |  CONDICION |
1 | DELGADO GOMEZ ALFREDOPABLO | APTO
2 PACHECO LEONSOLYMAR | aptTO0

APTO - cuando cumple los requisitos minimos exigidos para el puesto y cumplen con haber
presentado el curriculum vitae documentado conforme a lo establecido en las consideraciones de
cumplimiento obligatorio.

NO APTO - cuando NO cumple los requisitos minimos exigidos para el puesto y cumplen con haber
presentado el curriculum vitae documentado conforme a lo establecido en las consideraciones de
cumplimiento obligatorio.

- las personas que hayan obtenido la condicién de APTO pasaran a la evaluacion curricular
segun lo establecido en el cronograma.

08 de setiembre del 2025

Ing. Joao L. Moron Matute A
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