PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.L. 276
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2025-MDSP
PARA COBERTURAR PLAZA VACANTE POR CESE LABORAL

01 TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

En el distrito de Samuel Pastor, siendo las 10:00 a.m. del lunes 15 de setiembre del 2025, se retnen en el
ambiente del auditorio de la Municipalidad Distrital de Samuel Pastor, el comité evaluador encargado de
conducir el PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.L. 276 CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS N° 01-2025-MDSP PARA COBERTURAR PLAZA VACANTE POR CESE LABORAL,
integrado por el Ing. Joao Leandro Moron Matute — Presidente del Comité, la Dra. Dulzinia Yozelina Quispe
Duefias - Primer Miembro, y el CPC. Ubaldo Gelber Condori Ramos — Segundo Miembro; en cumplimiento a
lo dispuesto en Resolucion de Alcaldia N° 264-2025-A-MDSP, inician la entrevista personal a los postulantes
declarados APROBADQOS segun evaluacion de conocimiento efectuada, siendo las siguientes:

Lista de APROBADOS en la sub etapa de entrevista personal (01 postulante):
1. PACHECO LEON SOLYMAR

Posteriormente y luego de la entrevista personal, se procedié con la calificacion respectiva de acuerdo con las
bases administrativas, siendo los resultados los siguientes:

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE ENTREVISTA
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA PERSONAL CONDICION
Técnico Administrativo para
PACHECO LEON SOLYMAR la Unidad de Gestién de 39 APROBADO
Recursos Humanos I

Seguidamente, se procedid con la consolidacion de los resultados obtenidos tanto de la evaluacion curricular,
evaluacion de conocimientos, y de la entrevista personal, siendo los resultados finales los siguientes:

RESULTADOS FINALES
APELLIDOS Y PLAZA EVALUACION | EVALUACION DE | ENTREVISTA | PUNTAJE RESULTADOS
NOMBRES CURRICULAR | CONOCIMIENTOS | PERSONAL TOTAL FINALES

Técnico

Administrativo para
PACHECO  LEON | - \jnidad de 28 29 39 9% GANADOR
SOLYMAR .,

Gestion de

| Recursos Humanos

No habiendo mas puntos que tratar, se dio por concluido y culminado el proceso de contratacion, siendo las
11:00 a.m. del dia 15 de setiembre del 2025, firmado el acta respectiva, el Comité Evaluador, en sefial de
conformidad.

Nota: El postulante GANADOR del proceso de seleccién, debe suscribir el contrato en un plazo no mayor de cinco (05)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales en el Portal Institucional e la
municipalidad, caso contrario, se procedera conforme las Bases aprobadas.




