ACTA DE INSTALACION Y EVALUACION CURRICULAR

PROCESOQ DE CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO A MODALIDAD BAJO EL DL
N° 728 001 -2025 - MDSP A PLAZO DETERMINADO

(ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR)

En el distrito de Samuel Pastor, siendo las 10:00 horas de la mafiana, del dia 22 de julio del
afno 2025, se retinen en el auditorio de la Municipalidad Distrital de Samuel Pastor, el Comité
Evaluador Encargado de conducir el Proceso de Contratacion de Personal Sujeto a Modalidad
Bajo el Decreto Legislativo N° 728 001-2025-MDSP, integrada por el Ing. Joao Leandro Moron
Matute, Presidente del Comité, la Sra. Solymar Pacheco Leon, Primer Miembro, y el Lic.
Femando Edu Martin Riega Pizarro, Segundo Miembro; en cumplimiento a los dispuesto en la
Resolucion de Alcaldia N° 250 - 2025 - A — MDSP.

Seguidamente, el presidente, da la bienvenida a los presentes y se dio apertura y evaluacion
curricular de los postulantes, siendo en total de treinta y seis (36) expedientes que presentaron
por mesa de partes a diferentes plazas vacantes de acuerdo con la convocatoria materia del
presente.

Luego de una exhaustiva evaluacion curricular de cada uno de los postulantes que se
presentaron por mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Samuel Pastor, de acuerdo
con las bases publicadas, se obtuvo como resultado lo siguiente:

- PROCESO BAJO EL DL N° 728

001 - 2025 - MDSP

EXPERIENCIA | FORMACION CONDICION/
POSTULANTE LABORAL | ACADEMICA | TUNTAJE | gocrRVACION
SERENO CHOFER
TONNY WILLIAM GRADOS
GAMARRA 19 18 37 APTO
LUIS WILFREDO MEDINA
S 0 15 15|  NO APTO
HECTOR SENCCA
i 20 20 40 APTO
CLEVER MOGROVEJO
i LANEE 0 15 15|  NO APTO
NOE ALONSO QUISPE ALEJO 20 19 39 APTO
GIAN FRANCO MARDIN| PAEZ 15 17 32 APTO
JESUS ADRIAN CHAVEZ
Vill OE 17 15 32 APTO
NESTOR ALEJANDRO
RODRIGUEZ HUAMAN - : DESCALIFICADO
SERENO OPERADOR
RONAL INOCENCIO CRUZ
FLORES 20 ( 17 37 APTO
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ADRIEL ALEXANDER

SALAZAR CHAMBI 20 18 38 APTO

ALEX RUDY HUAYTA CHUA 17 17 3| APTO

JOSE PAOLO  RAMIREZ

e 0 15 15/ NOAPTO

ANA HUARANCA MACHACA 20 19 9] APTO

YESON REYMAR MOLLO

Vo 15 18 313l APTO

JESUS ALFREDO HILARIO |

AT ~ 15 15 |  APTO

INES ROSARIO CANARI

- 0 15 15| NOAPTO

ROSA PORFIRIA

CATCOPARCO FLORES 0 15 5] NOAPTO

BRAYAN RONALDO YUJRA

el 18 15 13| APTO

JUAN CARLOS HUALLANCA

o : : DESCALIFICADO

CHAUCA ALIAGA ALBERTO

s 20 15 35| APTO

SHULY BANIA  HUAMANI

o 18 15 33| APTO

OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA

RICARDINA CHURA QUISPE 20 15 35| APTO

MARILU SOTELO ALMORA 2 15 35| APTO

ALEXANDRA  MILAGROS

MAIHUIRI ASTO 15 15 0|  APTO

FIORELA MILUSCA DELGADO

b 20 15 35| APTO

MAYRA YESENIA JAUJA

sy 20 15 35| APTO

LEONARDA HUILLCAIQUIPA

Frb: 20 15 35| APTO

RUTH KARLA YANA CHAMBI 20 15 3% APTO

ANA MARIA VILLA BEDREGAL 20 15 35| APTO

JAKELINE CRISTINA QUIROZ

e 15 15 30|  APTO

MIDIAM CONDOR! NINA 20 15 35| APTO

JOSE FERNANDO QUISPE

i 2 18 38| APTO
OBRERO DE PARQUES Y JARDINES

MARTHA ANTONIA MONJE

RHPAR 20 15 3% APTO

YRMA PIMENTA 2 15 35| APTO

JENNY GLADYS SIHUINTA

i 20 15 35| APTO

CARMEN JULA  ROJAS

e 20 15 3% APTO
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- NO APTO: No cumplen requisitos minimos
- DESCALIFICADO: Falta informacion, firmas, foliacidn, anexos mal llenados,
ilegibilidad de documentos presentados, efc.

Acto seguido, y no habiendo observacion alguna se da por concluida la evaluacion curricular.
Los postulantes que figuran como APTOS, deberan presentarse a la entrevista personal el
viernes 25 de julio del presente afio, a las 09:30 horas, en el auditorio de la Municipalidad
Distrital de Samuel Pastor, sito Jr. La Pampa 308.

Los postulantes que no se presenten a la hora indicada, automaticamente quedaran
DESCALIFICADOS.

Siendo las 12:29 horas del dia 22 de julio del 2025, se dio por terminado el proceso de
Evaluacion Curricular, firmando el acta respectiva, el Comité Evaluador, en sefial de
conformidad.




