FED TAS PRIME ONVO ORIAD.Leg. N2 728 N° 001-2025-MDS

La comisién Evaluadora, comunica a los postulantes y piblico en general las siguientes modificaciones a
las “BASES DE LA PRIMERA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO A
MODALIDAD BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 A PLAZO DETERMINADO PARA LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMUEL PASTOR”, porlo que procede a modificar conforme al siguiente
detalle:

v" RESPECTO AL PERFIL DE PUESTO PARA LOS OBREROS DE LIMPIEZA PUBLICA
DICE:

PUESTO (13): OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
General y Especifica: Tres (03) meses en actividades
Experiencia similares en el sector piblico o privado.
- Proactividad
- Trabajo bajo presién
Competencias - Compromiso
Trabajo en equipo
Respeto
Formacion Académica, grado - No requiere
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de especializacién - No requiere

PUESTO (13): OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA

\ PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
General y Especifica: NO INDISPENSABLE
Experiencia
- Proactividad
- Trabajo bajo presion
Competencias - Compromiso
Trabajo en equipo
Respeto
Formacién Académica, grade - NO INDISPENSABLE
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de especializacién - NO INDISPENSABLE




v RESPECTO AL PERFIL DE PUESTO PARA LOS OBREROS DE PARQUES Y JARDINES

DICE:
PUESTO (04): OBRERO DE PARQUES Y JARDINES
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
General y Especifica: Tres (03) meses en actividades
Experiencia stmilares en el sector publico o privado.
Proactividad
- Trabajo bajo presion
Competencias - Compromiso
- Trabajo en equipo
- Respeto
- ___Conocimientos sobre jardineria basica.
Formacién Académica, grado No requiere
académico y/o nivel de estudios
Cursos v/o estudios de especializacién - No requiere
DEBE DECIR:
PUESTO (04): OBRERO DE PARQUES Y JARDINES
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
General y Especifica: NO INDISPENSABLE
Experiencia
Proactividad
- Trabajo bajo presion
Competencias - Compromiso ;
- Trabajo en equipo
- Respeto
- Conocimientos sobre jardineria basica.
Formacién Académica, grado - NO INDISPENSABLE
académico y/o nivel de estudios
Cursoes y/o estudios de especializacién - NO INDISPENSABLE
Atentamente,
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