ACTA DE INSTALACION Y EVALUACION CURRICULAR
PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 01 - 2025 - MDSP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS A
TIEMPO DETERMINADO

(ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR)

En el distrito de Samuel Pastor, siendo las 13:00 horas de |a tarde, del dia 27 de enero del aho
2025, se rednen en el auditorio de la Municipalidad Distrital de Samuel Pastor, el Comité
Evaluador Encargado de conducir el Proceso de Seleccion CAS — Temporal, integrada por el
Ing. Joao Leandro Moron Matute, Presidente del Comité, la Abog. Dulzinia Yoselina Duefas
Quispe, Suplente del Primer Miembro quien, por comision de servicios en otra ciudad, no se

_ ™s)encuentra presente, y ei CPC. Ubaido Geiber Condori Ramos, Segundo hiembro; en
,,.g .- 7 cumplimiento a los dispuesto en la Resolucion de Alcaldia N° 297 - 2024 - A— MDSP.

Seguidamente, el presidente, da la bienvenida a los presentes y se dio apertura y evaluacion
curricular de los postulantes, siendo en total de veinte (20) expedientes que presentaron por
mesa de partes a diferentes plazas vacantes de acuerdo con la convocatoria materia del
presente.
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Luego de una exhaustiva evaluacion curricular de cada uno de los postulantes que se
presentaron por mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Samuel Pastor, de acuerdo
con las bases publicadas, se obtuvo como resultado lo siguiente:

PROCESO CAS N° 01 - 2025

| SO oo | conmos o | SO0EOY
_ JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO
1 &
S g ESPINOZA CORONEL EDISON
i TR ! NO ADMITIDO
:E g 4% : jgggggm SILVIO MENDOZA ) o ——
¥ %3 miﬁ:\l@‘ ALEXANDER CUETO 10 20 3 33|  NO CUMPLE
@EG B | 2 8 6 44 APTO
JEFE DE UNIDAD FORMULADORA
1 ggﬁg‘ﬁﬁ%g&o DANIEL 20 17 10 47 APTO
§ HENAYENTE 10 15 10 35 APTO




ESPECIALISTA EN GESTION DE CONTRATACIONES PUBLICAS

1 | GIAN CARLO APAZA MELENDEZ 5 20 5 30| NOCUMPLE
JUAN LUIS KOJOMA

2 | crrinDEz 20 15 6 41 APTO
DANILO ALEXANDER SANCHEZ

3 | GUTIERREZ NO ADMITIDO

ESPECIALISTA EN ESTUDIO DE MERCADO

GLADYZ ELENA HERRERA

t | 20 17 8 45 APTO

SUBGERENTE DE OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO

SONIA ANGELITA PERALTA

1 | ORTEGA 15 15 10 490 APTO

2 | EWER GOMEZ COAQUIRA 5 15 8 28| NO CUMPLE

ENCARGADO DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO

BRIGITTE JACQUELINE COLQUE

1 {oecarma 16 15 6 37 APTO
EDWARD EUSEBIO CARPIO

2 | i 15 15 6 36 APTO

3 | LIZ HUAMONTE CASTRO NO ADMITIDO

4 KARINA HFRRFRA ZI:II\'JIG_A NO ADMITINO

| _ | ORIANA ALEJANDRAREQUEO | | .| - o

5 |oaVALETA 17 15 5 37 APTO
CARMEN MILAGROS SARAYASI

& | ooiTa NO ADMITIDO
ALBETTY URSULA LOBOS

i e NO ADMITIDO

- APTQ: Pasan a entrevista

- NO CUMPLE: No cumplen requisitos minimos

- NO ADMITIDO: No presenta la documentacion obligatoria, ni cumple con las
formalidades estabiecidas en las bases del proceso de seleccion y contratacion (no
firmo. v/o no consiand correctamente el nimero y nombre de la convocatoria CAS a la
que postuld, otros).

Acto seguido, y no habiendo observacion alguna se da por concluida la evaluacion curricular.
Los postulantes que figuran como APTOS, deberan presentarse a la entrevista personal el
jueves 30 de enero del presente afo, a las 10:00 horas, en el auditorio de la Municipalidad
Distrital de Samuel Pastor.

Los postulantes que no se presenten a la hora indicada, autométicamente quedaran
DESCALIFICADOS.
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Evaluac;on Curricular, fi rmando el acta respectjva el Comle Evalua sefal de
conformidad.
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